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Реализирането на Стратегията за развитие на училището в периода за 2024 -  2029 за
учебната 2024 -  2025 година

Уважаеми г-н Танев,

В настоящия доклад ще се проследи изпълнението на Стратегията и ще се вземат 
предвид силните и слабите страни, възникнали през изминалата учебна 2024 -  2025 г., 
както и стратегическите и специфичните за институцията цели, приоритетните области, 
както и изпълнението на плана за действие и финансиране за 2024 -  2025 учебна година.

Като основа за доклада щс се вземат някои от основните положения на Стратегията:

1. Анализ на вътрешните фактори и външните фактори и актуалното състояние на 
училището и визия за развитието на училището

2. Приоритетните области

3. План за действие и финансиране за 2024/2025 учебна година.

1. СПРАВЯНЕ С ВЪТРЕШНИТЕ ФАКТОРИ (СИЛНИТЕ И СЛАБИТЕ СТРАНИ) И 
ВЪНШНИТЕ ФАКТОРИ (ВЪЗМОЖНОСТИ И ЗАПЛАХИ) И АКТУАЛНОТО 
СЪСТОЯНИЕ ПРИ ОСЪЩЕСТЯВАНЕ НА ВИЗИЯТА ЗА УЧИЛИЩЕТО

1.1. Силни страни и продължаването им. Слаби страни и преодоляването им

Училището осъществи националните и регионалните политики в сферата на 
предучилищното и училищното образование, осигури качествено образование за всички



ученици чрез съчетаване на традиционни и иновативни методи на преподаване, 
ориентирани към придобиване на компетентности, осигури висококвалифицирани 
педагогически специалисти и обезпечи технологически както преподавателите, така и 
учениците, въведоха се нови технологии в образователния процес, а показателни бяха 
резултатите от НВО и ДЗИ.

Предоставена беше обща подкрепа за личностното развитие и усъвършенстване на 
учениците чрез всички предвидени възможности -  допълнително обучение и консултации, 
занимания по интереси, преодоляване на обучителнитс затруднения, кариерно ориентиране 
и др., като ЕПЛР беше натоварен основно с тази дейност и се отнасяше отговорно с това 
свое задължение.

Училището разполага с квалифицирани учители, които имат богат педагогически и 
професионален опит, проведени бяха обучения, които повишиха професионалните 
компетентности на екипа. Навременно бяха изплащани заплатите, осигурени бяха и 
допълнителни трудови възнаграждения.

Училищната база беше подновена, закупи се техника, обновиха се четири кабинета 
и се създаде още един СТЕМ кабинет.

Липсата на стаи остава сериозен проблем и е основна предпоставка за двусменния 
режим в училището.

Въпреки че бяха предприети мерки и има подобрение, проблемното поведение и 
отсъствията на учениците продължават. Тъй като мерките в тази насока дават резултат, те 
ще продължат. Все още има сравнително голям брой отсъствия, допуснати и по 
уважителни причини в някои паралелки. А отсъствията и липсата на мотивация са основен 
показател за по-лошото представяне на учениците на НВО и ДЗИ.

Все още се наблюдава голяма административна тежест в работата на учителите, 
която се преодолява чрез въвеждане на Google Workspace. Все повече колеги свикват с 
онлайн средата, споделят документи, а това олекотява и забързва процеса на работа.

Засилена е взискателността по отношение на опазване материално-техническата 
база, но контролът е недостатъчен, заради което се предвижда създаването на единни 
правила за видеопаблюдепието в сградата, което трябва да улесни и ускори процедурата по 
установяване на нарушенията и предотвратяването им.

Липса на климатизация в горещите месеци също е сериозен проблем. Предвижда се 
закупуването на климатици за благоприятстване на учебния процес, за да се довърши 
процесът, започнал оше през лятото на миналата година.

Друга слаба страна е недостатъчният финансов ресурс, необходим за обезпечаване 
на разнообразните училищни дейности и материалната база на училището, но се изгражда 
организация за участието в различни проекти.



Популяризацията на добри практики и постижения на учениците и педагогическите 
специалисти и отразяването им в медийното пространство по подходящ начин доведе до 
запълване на план-приема за учебната 2025 -  2026 г.

Много от колегите проявиха самоинициатива по отношение на повишаване на 
квалификацията си през учебната година и се записаха за различни обучения, вкл. и за 
различни ПКС. Такова колективно обучение се състоя в началото на юли, като училището 
успя плати обучението и финансово да обезпечи престоя на колегите.

През годината бяха назначени млади учители, като по този начин се намалява 
увеличаващата се средна възраст на педагогическите специалисти в училището, появява се 
възможността учениците да срещнат преподаватели, които са по-близо до тях, които могат 
да ги разберат и да използват интерактивни методи, които да ги интригуват и да повлияят 
върху мотивацията им за учене.

2. Осъществяване на целите, заложени в приоритетните области

2.1. Качество на образованието и мерки за неговото повишаване

Качеството на образованието се измерва по различни начини и спрямо различни 
фактори. От Министерството на образованието не са задали конкретни критерии, затова 
анализът ще се състои от фактори, които са посочени в Стратегията на 203. ПЕГ.

2.1.1. За периода относно качеството на образованието са поставени следните цели:

1. Повишаване на качеството на осъществяваното обучение в училището;

2. Образователен напредък и подобряване на индивидуалните резултати на учениците;

3. Повишаване на резултатите на училището на външните оценявания.

2.1.2. Мерките за повишаване качеството на образованието са ориентирани по 
отношение на участниците в образователния процес.

2.1.2.1. Дейности, свързани с педагогическите специалисти

Както вече се посочи, през учебната 2024 -  2025 година се проведоха обучения 
както за повишаване на квалификацията на педагогическия персонал, така и за 
разширяването на техните познания от технологическа гледна точка.

През месец януари се проведе обучение, което целеше да разшири дигиталните 
познания на учителите, тъй като се въведоха редица платформи, като: Google Workspace, 
което доведе до подобряване не само на образователния процес, но и до намаляване на 
административната тежест за персонала. Благодарение на Google Drive се постигна 
качествено изпълнение на служебните задължения и се предостави още една възможност 
за разнообразяване на изучавания материал и използването на нови методи за групови 
задания. С въвеждането на Google Classroom образователният процес стана значително



по-гъвкав, даде се възможност материалите, които изпращат учителите па учениците, и 
заданията, които трябва да качат учениците, да бъдат лесно достъпни и открити на едно 
място, а проектно-базираното обучение стана достъпно за гимназията. Така се избягва 
възможността при необходимост от последващо онлайн обучение училището да се върне 
към платформи като Discord, които в предходни години са възпрепятствали и ощетили 
качественото провеждане на учебните часове в онлайн среда в гимназията.

Във връзка с улесняване и подобряване на процеса на обучение и образование в 
гимназията беше въведен SmartTest, с предшестващо обучение, който значително намали 
тежестта във връзка с изготвянето и проверката на контролни и класни работи, а и 
ограничи възможността за преписване.

Създадени бяха СТЕМ уроци, през учебната година няколко пъти се проведоха и 
интердисциплинарни уроци, на които присъстваха колеги, външни специалисти и 
родители. Засили се отговорността и работата на учителските колективи по отношение на 
ПЕКК

Нещата, които бяха изброени, дадоха възможност за подобряване на 
предварителната подготовка на учителите и на планирането на учебните часове, 
повишаване качеството на обучение чрез прилагане на различни методи и форми на 
преподаване с акцент към активно учене и развитие на ключови компетентности, 
използване на различните видове оценяване и разнообразни форми за проверка на 
компетентностите на учениците, както и развитие на компетентностите за ефективна 
комуникация с учениците.

С всеки клас през изминалата учебна година са били организирани поне три 
родителски срещи, което подобри взаимодействието с родителите, запозна ги с процесите, 
които текат в училище и в съответната паралелка.

2.1.2.2. Мерки и дейности, свързани с учениците

В началото на годината бяха дадени насоки за създаването на правила в класната 
стая, които да дадат възможност за по-ефективна работа и усвояване на учебното 
съдържание, а учениците участваха активно при тяхното създаване.

Осигуриха се консултации, за тях беше изготвен график, като след въвеждането на 
Google Classroom стана възможно те да се провеждат онлайн, така се постигна ефективно 
използване на времето както на учениците, така и на педагогическите специалисти, а по 
този начин се реши и проблемът с липсата на стаи за консултациите.

Училището и тази година ще осигурява възможност за образование в различни 
форми на обучение.

Учениците участваха в различни езикови и спортни състезания, олимпиади и други 
училищни и извънучилищни инициативи, като гимназията достигна високи резултати и



призови места. Включително успяхме да се справим е организирането на олимпиадата по 
история на общинско ниво.

Резултатите на дванадесетокласниците и на десетокласниците на проведените ДЗИ 
и НВО се повишиха, приближавайки се до националното равнище в страната, като в 
класациите на училищата гимназията се придвижва с повече от 200 места напред.

През изминалата учебна 2024 - 2025 година в 203. ПЕГ „Свети Методий” се 
осъществиха множество инициативи, проведоха сс редица извънкласни дейности, напълно 
се обновиха сайтът и Faceboock страницата на училището. В гимназията започна да се 
издава училищен вестник, а „СЪВРЕМЕННИТЕ ПАЗИТЕЛИ НА ДУХА” - изцяло нов 
проект, доведе на гости известни и успели българи, като Костадин Филипов, Владимир 
Карамазов, Лило Петров, доц. Ваня Монева, които показаха на учениците, че в основата на 
успеха стоят себеосъзнаването и целеустремеността, както и спомогнаха за формиране на 
национално самосъзнание, национална идентичност, национално самочувствие, 
национална гордост и изграждаха представи за национално достойнство.

2.1.2.3. Мерки и дейности, свързани е училището и учебния процес:

През изминалата година сс проведоха две пробни матури и един пробен изпит по 
модела на НВО за 10. Клас. Направиха се анализи на резултатите от обучението през 
различните периоди и от външните оценявания.

Провеждаха се редовни анализи на резултатите от външни оценявания, след което 
сс въвеждаха корекционни мерки. Резултатите от външните оценявания, като национални 
изпити и тестове, предоставят обективна информация за ефективността на учебния процес, 
а сравнението им с проведените вътрешни изпити позволява корекция и повишаване както 
на компетентностите на учителите, вкл. редовният анализ на тези резултати позволи на 
училището да идентифицира слабите места в обучението и подпомагаше запознаването на 
гимназистите с формата на изпита.

Изграждат се партньорски взаимоотношение с Нов български университет и със 
Софийския университет „Св. Климент Охридски“. Поде се инициативата „Литературата не 
е музей“, която предстои да сс осъществи през следващата година и да сс оценят 
резултатите от нея, като тази инициатива ще съдейства за издигането на училището като 
иновативно.

Подобри се физическата среда. Материалната база беше значително подобрена и 
обновена, в това число беше закупена машина за чистене на коридорите, организирано 
беше поставянето на вендинг машина за кафе, което допринесе за комфорта на 
педагогическия и непедагогичсския персонал. С оглед общата учителска стая, намираща сс 
на втория етаж, господин Танев спомогна за обособяването на методически кабинет, в 
който екипът има възможността да отдъхне и да размножава материали. Закупиха сс



климатици, освежиха се стаи, замениха се счупени столове, изцяло се ремонтираха стаите 
на третия етаж и се реализира проекта за още един СТЕМ кабинет.

Бяха осъществени и редица други ремонти, като подновяване на щорите, подмениха 
се счупени прозорци, закупиха се шкафчета за стаите.

Продължават различните дейности, които се стремят да обезпеча!' патриотичното 
възпитание, формирането на национално самосъзнание и общочовешки ценности на 
децата и учениците, осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни 
дейности, гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование, както и 
противодействие на тормоза и насилието в училище. Тези дейности са застъпени в 
годишните планове на ПЕКК и на ЕПЛР.

3. План за действие и финансиране за 2024 -  2025 учебна година

От Плана за действие и финансиране за 2024 -  2025 учебна година са изпълнени 
следните дейности:

Провеждане на открити уроци
Оборудване на класните стаи и кабинети за прилагане на дигитални ресурси в 
обучението и внедряване на нови дигитални технологии
Изграждане на училищна STEM център по Инвестиционен проект 1 „STEM 
центрове и иновации в образованието“ в рамките на Стълб 1 "Иновативна 
България", Компонент „Образование и умения“ от Националния план за 
възстановяване и устойчивост
Включване на педагогическите специалисти в обучения за иновативни методи на 
преподаване и оценяване
Обучения за подобряване на дигиталните компетентности на педагогическите 
специалисти за създаване и работа с електронни ресурси 
Включване на педагогическите специалисти в обучение за STEM преподаване 
Осъществяване на целенасочен педагогически контрол, ориентиран към качеството 
на осъществяваното обучение
Осигуряване на подкрепа, насочена към специфичните образователни потребности 
на учениците
Включване на учениците в различни дейности по интереси
Осигуряване на качествено допълнително обучение на нуждаещите се ученици
Провеждане на пробни външни оценявания и ДЗИ по БЕЛ
Дейности за подкрепа на талантливи ученици за участие в олимпиадите и 
състезанията
Провеждане на общински кръгове на олимпиадите и състезанията по календара на 
МОН
Участие в дейности, свързани с почитане па българската история, култура и 
образование



Отбелязване на националния празник, официалните и училищните празници 
Отбелязване на традиционни празници, ритуали и обичаи
Отбелязване на научните, културните и спортните постижения на представители на 
българската нация
Изработване на табла и постсри за представяне на научни, културните и спортните 
постижения на българи 
Отбелязване на Деня на Европа 
Организиране на Коледен и Великденски базар
Включване в благотворителни каузи в подкрепа на лица и организации 
Отбелязване на Международния ден на доброто 
Провеждане на училищен спортен празник
Включване в училищните кръгове, а при класиране и с следващите етапи на 
ученическите спортни игри
Провеждане на Ден на ученическото самоуправление
Отбелязване на Международния ден на толерантността
Провеждане на учебна евакуация при симулирано бедствие/инцидент
Провеждане на открити уроци, свързани с традициите и обичаите на празниците на
различни етнически общности
Изграждане на подкрепяща среда и подобряване на достъпността на архитектурна 
среда
Анализ на входните равнища и установяване на учениците, нуждаещи се от 
консултации и допълнително обучение
Включване на учениците в консултации за преодоляване на обучителни затруднения 
Проследяване на образователните резултати и включване на учениците със слаби 
срочни/годишни оценки или три последователни оценки слаб (2) в допълнително 
обучени
Стимулиране на личностни изяви на ученици чрез включването им в групи за 
занимания по интереси
Участие в събития на общинско, регионално и национално ниво за изява на 
творчески умения и способностите в областта на науките, технологиите, изкуствата, 
спорта, глобалното, гражданското, здравното и интеркултурното образование, 
образованието за устойчиво развитие и лидерство
Дейности за кариерно консултиране на учениците с акцент към завършващите 
степен на образование или етап
Запознаване на педагогическите специалисти и останалите служители с Механизма 
за противодействие на тормоза и насилието в институциите в системата на 
предучилищното и училищното образование
Актуализиране на училищните политики в съответствие за противодействие па
тормоза и насилието
Създаване па Координационен съвет


